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국토교통과학기술진흥원장

｢임용규칙｣ 일부 개정(안) 사전 예고

1. 개정 이유

 ❍ 채용제도의 공정성, 투명성 향상을 위해 직무 무관 정보 미수집 

등 정부정책 반영 및 채용·인사제도 운영상의 미비사항 보완

2. 주요 내용

 ❍ [제8조] 채용전형별 합격자 결정                

  - 채용 과정상의 불필요한 행정 낭비 방지 등을 위해 예비합격자 

규모 확대([現] 합격자와 동일한 인원 ➲ [案] 합격자의 2배수 지정)

    * 소수 인원 선발 등 예비 인원 부족 등으로 인해 인력 미충원 사례 개선 可

 ❍ [별표3] 채용 가점 기준                          

  - 청년 고용 활성화 등을 위해 청년 가점을 기존 1%에서 2%로 상향

  - ｢청년인턴 사업운영 가이드라인｣을 반영하여 우수인턴 가점(1%) 신설



 ❍ [별표4] 경력환산기준표                         

  - 기간제근로자(육아휴직대체, 사업전담 등)의 경우 단기 업무공백 방지 

등을 위해 선발하는 경우로 업무의 전문성, 연속성 등을 고려하여 

경력인정기간(최대 5년 등) 상한제 폐지

 ❍ [별지 제1호 서식] 입원지원서                     

  - 입원지원서 내 편견을 유발할 수 있는 직무와 무관한 항목(학력, 

전공, 학점 등) 삭제 및 직급 구분없이 양식 통일

    * ｢공공기관 공정채용 가이드북｣ 등 정부 가이드라인 준수

 ❍ [부칙] 

  - 적용 시기 명확화를 위해 제8조, 별표3, 별표4, 별지 제1호는 규칙 

개정 이후 공고한 채용부터 적용하는 것으로 명시

3. 의견 제출

 ❍ 이 개정안에 대하여 의견이 있는 기관, 단체 또는 개인은 2025년 06월 

16일까지(도착 기준) 다음 사항을 기재한 의견서를 국토교통과학기술

진흥원장(담당부서 : 소통경영실)에게 제출하여 주시기 바랍니다.

   가. 예고 사항에 대한 의견

   나. 제출자의 성명(단체인 경우 단체명과 대표자명), 주소 및 전화번호



 [보내실 곳]

 ❍ 주    소 : 경기도 안양시 동안구 시민대로 286 국토교통과학기술진흥원 5층

 ❍ 담당부서 : 소통경영실 

 ❍ 전화번호 및 E-mail: 031-389-6432, ckkim@kaia.re.kr


