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국토교통진흥원, 

공정한 채용문화 조성을 위한 노사합동 결의대회 열어

□ 국토교통과학기술진흥원(원장 직무대행 김종학, 이하 국토교통진흥원)은

｢노사합동 채용비리 근절 대책방안｣ 본격 시행에 앞서 노사가 함께

공정하고 투명한 채용문화 확립을 위해 채용비리 근절 결의대회

및 서약식을 11월 2일(화)에 개최하였다.

□ 이날 결의대회를 통해 국토교통진흥원은 `평등한 기회, 공정한 과정을

최우선으로 하는 KAIA!!'라는 비전과 3대 전략과제과 13대 실천

과제 등 `채용비리 근절 대책방안'을 발표하고 김종학 직무대행과

전직원을 대표하여 경제운 노동조합지부장이 채용비리 근절 서약서를

작성하였다.

□ 채용비리 근절 서약서는 △ 채용과 관련 부정청탁 행위 금지, △

부정․비리행위 발견 시 즉시 신고, △ 청렴한 채용문화 조성 등

채용비리 근절의 의지를 담고 있다.

□ 국토교통진흥원장 직무대행 김종학은 “이번 `채용비리 근절 결의

대회 및 서약서'를 계기로 청년들의 꿈과 희망을 꺾고 위화감을

안겨주는 일이 없도록 하겠다”고 말했다.

https://www.hankyung.com/economy/article/201808064398i


< 채용비리 근절 결의대회 사진>

※ 국토교통과학기술진흥원 (www.kaia.re.kr)
국토교통부 산하 유일한 국가 R&D사업 전문기관으로서 주요사업으로는 국토교통연구개발
사업(건설기술연구, 플랜트연구, 도시건축연구, 국토공간정보연구, 교통물류연구, 철도기술연구,
항공안전기술개발 등), 건설·교통·물류 신기술 인증 및 기술가치평가 사업등이 있다.


