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국토교통과학기술진흥원, 직장 내 괴롭힘 근절 정책 선언

□ 국토교통과학기술진흥원(원장 손봉수, 이하 국토교통진흥원)은 2일 본원

대강당에서 「직장 내 괴롭힘 근절 정책 선언식」을 개최하였다.

□ 정책 선언문에는 △상호 존중을 위한 노력 △직장 내 괴롭힘 행위

금지 △직장 내 괴롭힘 예방 △피해자 복구 지원 등에 대한 내용을

담고 있으며, 손봉수 원장과 직원 대표 등 8인이 공동으로 “직장

내 괴롭힘 근절 정책 선언문”을 낭독하고, 전 임직원들이 선언에

동참하였다.

□ 국토교통진흥원 손봉수 원장은 “금번 선언을 계기로 직장 내 괴롭힘

근절과 예방 분위기가 형성될 수 있도록 임직원 모두가 상호 존중과

배려를 위해 힘써주기를 바란다”고 당부했다.

□ 앞서 국토교통진흥원은 지난 8월 직장 내 괴롭힘 예방 및 발생 시

조치사항에 대한 내용을 담은 규정을 제정하여 직장 내 괴롭힘

근절을 위한 토대를 마련한 바 있다.



손봉수원장과직원대표등 8인이공동으로 ‘직장내괴롭힘근절정책선언문’을낭독하고있다.

 ※ 국토교통과학기술진흥원 (www.kaia.re.kr)

국토교통부 산하 유일한 국가 R&D사업 전문기관으로서 주요사업으로는 국토교
통연구개발사업(건설기술연구, 플랜트연구, 도시건축연구, 국토공간정보연구, 교통물류연구, 철도
기술연구, 항공안전기술개발 등), 건설·교통 신기술 인증 및 기술가치평가 사업이 있다.


